EN SOMMER | AIBEL

Anne Grethe Stange en av Aibels ferskeste ingenigrer. Hun fikk tilbud om fast jobb etter
deltagelse i «Sildikon Valley» - et prosjekt hvor bedrifter og kommuner samarbeider

om rekruttering av studenter til «prosjektstillinger» innen teknologi. | seks uker denne
sommeren arbeidet hun med produksjon av animasjoner og tilhgrende brukermanualer
ved Haugesund-kontoret, far hun fikk tilbudet om & fortsette.

Verdifull erfaring

I likhet med andre
sommerpraktikanter i Aibel,
fikk Stange ta del i selskapets
daglige gjeremal, og ble tildelt
arbeidsoppgaver relevant til sin
utdanning.

Tonheim og Stange er svaert positive
til Sildikon Valley-prosjektet og héper
det er noe Aibel vil delta pé igjen til
neste ar.

- Jeg leerte utrolig mye i sommer.
For meg som ikke hadde

relevant arbeidserfaring var det
motiverende & f& muligheten til &
bli kjient med hvordan ting fungerer
i denne industrien, for jeg skulle ut

i fast jobb. Bare det & fa veere en
del av miljget her i Aibel har vaert
veldig verdifullt, fortelier den unge
ingenigren, som gleder seg til &
fortsette - nd som en del av teamet
innen feltutvikling og havvind i
Haugesund.

Stange har en bachelorgrad i
maskinkonstruksjon fra Hagskulen
pa Vestlandet, og hennes oppgave
i sommer var & finne et anvendelig
verktoy som Aibels ingenigrer kan
bruke for & raskt lage en animasjon
til bruk i sine prosjekter. Sammen
med en annen praktikant laget
hun eksempelanimasjoner og
brukermanualer for animering i

to ulike applikasjoner: Naviswork
Simulate og Autodesk 3DS MAX.

Positive effekter

Seksjonsleder innen engineering

i Haugesund, Tone Synnave
Tonheim, har vaart en av padriverne
for Aibels deltagelse i Sildikon
Valley-prosjektet, og forteller at
hun i utgangpunktet var spent pa
hva sommerpraktikantene kunne fa
til i lopet av bare seks uker.
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- Innsatsen har veert over all
forventning. Samtidig har det
vaert inspirerende for oss & ha to
unge ingenigrer pa kontoret denne
sommeren. Det er jo ikke bare
studentene som far noe positivt

Sildikon Valley

igjen for dette prosjektet. Sildikon
Valley har gitt Aibel mutigheten
til & finne unge talenter som kan
bidra med nyttige innspill pa vare
prosesser, sier Tonheim.

Som en del av havvindteamet i
Haugesund far Stange arbeide
med flere spennende oppgaver,
blant annet med 3D-modeller av
omformerplattformene til Dogger-
bank-feltet.

. Haugesundregionen og Haugaland Vekst star bak prosjektet.

. Folgende bedrifter er med pd prosjektet: Gassco, Omega,
Haugaland Kraft, Appex, Hatteland, Aibel, Sjefartsdirektoratet,
Bouvet, Haugesund Kommune og Atea.

. Gjennom Sildikon Valley-prosjektet har samarbeidsaktgrene
i lgpet av aret besakt norske universiteter for & markedsfaore
Haugalandet, og de karrieremuligheter som finnes i regionen,
bade i det private og offentlige. Dette har veert god reklame for

bade bransjen og Aibel.

Viktig & mote studentene

Med haye krav til arbeidserfaring
og okt konkurranse om de beste
jobbsgkerne, mener Aibels HR-
direkter Ann Seeland at det er
viktig & vaere et selskap som er
villig til & gi studenter en sjanse til
a plukke opp nye ferdigheter for
de skal ut i arbeidslivet.

- Det er jo fantastisk hvis vi

kan bidra til & gi studenter
ordentlig arbeidserfaring. Man
skal heller ikke undervurdere en
sommerpraktikant, for i likhet med
Anne Grethe i Haugesund, har vi
flere ganger sett at de bidrar med
mye bra, sier hun.

Bare det a fa vaere en
del av miljoet her i Aibel
har vaert veldig verdifullt

Anne Grethe Stange

Seaeland anbefaler flere avdelinger
a se neermere pa denne typen
rekrutteringsordninger.

- Nettverk er viktig. Like mye for
oss, som for sommerpraktikantene.
Hvis vi klarer & gi dem en

positiv opplevelse av Aibel og
yrkesretningen de har valgt, er
sjansen stor for at de tar med seg
sin erfaring og deler den med sin
omgangskrets. Denne formen for
markedsforing er svaert verdifull,
og derfor er det viktig at vi gar
studentene i mote, avslutter HR-
direktaren.
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